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Положение

об Общем собрании трудового коллектива 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

 «Специализированная детско-юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва № 2 по баскетболу»

1. Общие  положения.

1.1. Высшим органом самоуправления МБУДО СДЮСШОР № 2 (далее Учреждение)                                                                          является Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание).

1.2. Общее собрание трудового коллектива Учреждения работает в тесном контакте с администрацией и общественными организациями Учреждения, в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Общее собрание в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей», «Трудовым кодексом РФ», постановлениями и распоряжениями правительства и Министерства образования, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

2. Цель деятельности

2.1.     Содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего коллектива образовательного учреждения, расширение коллегиальных, демократических форм управления.

3. Структура и порядок формирования

3.1. Общее собрание трудового коллектива – это объединение всех работников Учреждения.

3.2. Председателем Общего собрания является директор школы.

3.3. Секретарь выбирается из членов Общего собрания. Секретарь ведет протоколы Общего собрания.

3.4. Организационной формой является собрание работников.

3.5. В перерывах между Общим собранием его полномочия выполняет Совет трудового коллектива.

4. Компетенция деятельности

4.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:

· обсуждение и принятие Устава Учреждения с определением срока его полномочий;

· принятие  Правил  внутреннего трудового  распорядка  Учреждения  по представлению директора и других локальных актов в пределах своей компетенции;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и контроля за его исполнением, изменений и дополнений к нему;
· принятие решения об объявлении забастовки и формировании органа, возглавляющего забастовку;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива о выполнении коллективного трудового договора;

· обобщение критических замечаний и предложений работников;

· обсуждение и рекомендация кандидатур работников Учреждения на представление к награждению.

· укрепление материально-технической базы учреждения;

· подготовка и проведение городских мероприятий, посвящённых праздничным датам;

· другие текущие вопросы, не противоречащие законодательству.

5. Организация деятельности

5.1 Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но    не менее одного раза в год.

5.2 Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 списочного состава работников Учреждения. 
5.3 Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 
5.4 Процедура голосования определяется решением Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

      6. Документация

      6.1.    Положение  об Общем собрании трудового коллектива

      6.2.    Протоколы Общего собрания.

